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	依据《北京工商大学岗位聘任办法（2021-2023年）》（北工商党发〔2020〕103号）中附件6《
	第一章 总则
	第一条 考核的目的
	第二条 考核的原则
	第三条 考核的范围和时段

	(二)考核的时段
	考核时段为 2022 年 01 月 01 日至 12 月 31 日。
	第二章 考核的组织领导
	第四条 成立学院考核工作小组
	考核工作小组负责全院年度考核。考核工作小组由书记和院长任组长，成员不少于11人，由院领导班子成员、学
	第五条 学院考核工作小组的职责

	第三章 考核的内容和标准
	第六条 考核的内容
	教职工年度考核内容包括“德、能、勤、绩、廉”五个方面。应考察各岗位教职工“三全育人”工作的落实情况，
	（一）教师岗位人员
	主要考核师德师风、教书育人和教学、科研、校内社会工作等方面的工作实绩，包括人才培养、科学研究、学科建
	（二）管理岗位人员：
	主要考核在履行岗位职责过程中的敬业精神、服务态度、管理能力、工作效率、创新意识、工作业绩和廉洁自律等
	（三）其他专业技术岗位人员
	主要考核为教学和科研服务方面的工作完成情况，以及在实际工作中的敬业精神、创新意识和工作业绩。

	第七条 考核的等次
	第八条 考核的标准
	1.教师岗位教学、科研和校内社会工作量的基本标准
	教师岗位的教学、科研和校内社会工作实行量化考核。根据学校制定教学和科研工作总量的基本标准，确定学院基

	教学和科研工作总量的基本标准如下：
	合格的标准：

	完成的教学和科研工作量高于合格标准的90%（含）而未达到合格标准或社会工作量介于54标时（含）和60
	（1）完成的教学和科研工作量低于合格标准的90%。
	（3）社会工作量低于54标时。
	年度考核等次为“优秀”的教师产生办法：
	2022年度学评教在90（含）分以上；社会工作量在学院排名前80%。按照参加考核教师总人数20%的比
	年终考核因留学生课程系统没有学评教成绩，且本人本年度只上留学生的课程的，不影响本人评优。
	合格的标准：
	基本合格的标准:
	有下列情况之一的，考核等次为基本合格。
	（1）能基本履行岗位职责、业务不熟练，工作中出现过严重失误但经过积极补救未造成重大影响和损失的。
	（2）考核分数在54分（含）至60分（不含）。
	（3）工作责任心一般，或工作作风方面存在明显不足，缺乏工作的积极性、主动性。
	不合格的标准：

	有下列情况之一的，考核等次为不合格。
	（1）业务素质低，无法适应岗位要求，不能完成工作任务，在工作中出现严重失误或责任事故。
	（2）考核分数低于54分
	（3）工作责任心不强，组织纪律性差，屡次违反学院、学校的管理制度和工作纪律。
	4.教师岗位和管理教辅岗位在确定考核等次时应统一遵循的要求

	第九条 教学工作量的计算办法
	第十条  科研工作量的计算办法
	第十一条  社会工作量的计算办法
	第十三条 考核的基本程序
	第十四条  几类特殊情况的考核办法
	第十六条  参加考核的全体人员应坚持考核原则，客观公正、实事求是地参与考核。
	第十七条  全体考核人员应遵循以下纪律要求
	1.不准借考核之机谋私利；
	2.不准故意夸大、缩小、隐瞒、歪曲事实，弄虚作假；
	3.不准设置障碍，干扰或妨碍考核工作；
	4.不准对反映情况的人打击报复。
	对违反上述纪律的，视其性质、情节和造成的后果，进行批评教育或给予处分。造成失实的，考核结果无效。
	第十八条  考核的复议与申诉
	如教职工对本人考核结果有异议，可在接到考核结果通知之日起 30 日内向学校师德建设委员会或考核委员会
	第十九条  博士后人员年度考核参照本细则执行。
	第二十条  本细则由学院考核工作小组负责解释，未尽事宜按照学校年度考核和聘期考核有关规定执行。
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	2022年12月20日


